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SUNUS

Glintimiizde ¢ok hizla gelisim gostererek ilerleyen matematiksel bilimsel ve teknolojik
geligsmeler; her alanda yaganan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisikliklere gidilmesini zorunlu kilmistir. Egitimin
her asamada nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda Taskap: Sehit Miikerrem Varol ilkokulu olarak 2024-2028
yillarina ait stratejik planimizi tiim paydaslarimizin katilimiyla beraber hazirladik. Bu
kapsamda tiim paydaslarimizla saglikli bir iletisim ortam1 olugturmay1 sagladik.

Taskap1 Sehit Miikerrem Varol Ilkokulu olarak amacimiz egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmenin yaninda, teknolojik ve bilimsel faaliyetleri; sosyal toplumsal ve
kiiltiirel degerleri farkinda olan, degisime ve gelisime agik, her girdigi ortama ayak uydurabilen bireyler yetistirebilmektir.

Taskap: Sehit Miikerrem Varol Ilkokulu stratejik planlama galigmasina énce mevcut okulun durum tespiti yapilarak baslanmustir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonuglar, basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Bu
baglamda tiim 6gretmenlerimizin goriisleri alinmistir. Gelisen ve de8isen ¢aga uygun, bir egitim ortami i¢in okulumuzda ne tiir calismalar
yapabilecegimiz, nasil bir yol izleyebilecegimiz yoniinde planlamalar yapilmistir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Erkan PATLAR

Okul Mudiir V.
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Erkan PATLAR Okul Midiirti Erkan PATLAR Okul Miudiirii
Serpil GUN Ogretmen Serpil COBAN Ogretmen
Yasemin TEKIN Ogretmen Havva KABUL Ogretmen
Talat TEKIN Okul Aile Birligi Baskan1 || Kamile Birgiil OZGEN Ogretmen
Ummii i$ Yonetim Kurulu Uyesi Hacer SU GULPINAR Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amacuiyla,
ekibimiz tarafindan Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 12 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak igin toplam 13 strateji

bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Koyiimiizde ilkokul 1946 yilinda bes yillik 8gretim olarak agilmustir. [lk mezunlarimi 1951-1952 yilinda vermistir. Kyde 1955 yilina kadar
2 dgretmen, 1968-1975 yillar aras1 3 6gretmen, 1975-1980 yillar1 aras1 5 6gretmen gorev yapmistir. Okulumuz 1981 yilindan sonra ikili 6gretime
gecmis olup okulun ad1 1999-2000 dgretim yilinda Taskapi Ilkdgretim Okulu yerine Sehit Miikerrem Varol Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

2008-2009 egitim-6gretim y1linda okulumuza ilave bina yapilarak 6gretmenler odasi, laboratuvar ve diger mekanlar yeniden diizenlenmistir.
Okul tuvaletleri yeniden diizenlenmistir. 2012-2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak iki kuruma ayrilmstir.
2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ayni bahge ve ayni bina icerisinde Sehit Miikerrem Varol Ilkokulu-Taskap1 Ortaokulu olarak egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1:

Kay1t bélgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir. Hedefine ulasilmistir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Hedefine araya pandemi girmesi sebebi ile ulagilamamustir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir. Hedefine
velilerimizin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere olumsuz bakis agilardan dolayi istenilen diizeyde katilim saglanamamustir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirilacaktir. Hedefine ulagilmistir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir. Hedefine
ulagilmustir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ynerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakarlllgl Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y(’Snergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi



Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig: {1kdgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Taskap1 Sehit Miikerrem Varol Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

LSRN N N N N NN RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimeilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasmin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma
Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) i .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarida Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1il1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Milkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil: Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

AMAC 1- HEDEF 1.3, toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani

arttirilacak
AMAC 1- HEDEF 1.3. PG 1.3.2 Ilkokulda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci sayisi
Burdur i1 Milli Egitim AMAC 1- HEDEF 1.3. PG 1.3.3 Ogrenci bagia okunan kitap sayist
Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plant AMAC 1- HEDEF 1.3. PG 1.3.4 Okuma Kiiltiriini artirmaya yénelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani
AMAC 1- HEDEF 1.4. Ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik

destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

AMAC 1- HEDEF 1.4. PG 1.4.3 20 giin ve lizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalar
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Resim sergisi

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Progranu (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Burdur /Valiligi \ 5 5
1l/ flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ S 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5)
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii \ 3 3
11/ Tlge Saghk Miidiirligii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Taskapt Saglik Ocagi / Hastanesi \ 3 3
K&y Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya V 2 2
11/ iige Emniyet Miidiirliigii V 4 4
11/ ilge Miftiiliigii \/ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Taskapr Sehit Miikerrem Varol ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Taskapr Sehit Miikerrem Varol Ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir.

Ankete 9 6grenci, 45 veli, 8 6gretmen olmak tizere toplam 62 kisi katilmistir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

S,'\IF({)A GOSTERGELER SONUC % SONUC | %
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Katiliyorum | 88 | Katilmiyorum | 12

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum | 88 | Katilmiyorum | 12

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum 0 | Katilmiyorum | O

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiltyorum | 100 | Katilmiyorum | O

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. Katiliyorum | 77 | Katilmiyorum | 23

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum | 88 | Katilmiyorum | 12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum | 77 | Katilmiyorum | 23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Katiliyorum 0 | Katilmiyorum @ O
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum | 88 | Katilmiyorum | 12
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum | 91 | Katilmiyorum | 9

Yapilan &grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %91 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok

Okulda ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir, Okulda kendimi giivende hissediyorum, teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir, Okulun binas1 ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir. Ayrica okulumuzda kantin ve rehberlik servisi

bulunmadigi i¢in anlamli bir veri olugsmamustir.




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN _ ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC % SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Katiliyorum | 100 = Katilmiyorum 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. Katiliyorum | 100 = Katilmiyorum 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum | 75 Katilmiyorum | 25
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum | 100 = Katilmiyorum
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin Uiretilmesini tegvik etmektedir. Katiliyorum | 75 Katilmiyorum | 25
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum 0
aylasir.
12 I())lzluljmuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum | 75 Katilmiyorum
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum | 95 = Katilmiyorum

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %95 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir, Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir, Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ve
Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

A

A O
SIRA NO GOSTERGELER SONUC % SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 97 | Katilmiyorum @ 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katilyorum | 84 | Katilmiyorum | 16
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Katiliyorum | 97 | Katilmiyorum @ 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. Katiliyorum | 97 @ Katilmiyorum &= 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum 97 | Katilmiyorum & 3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 95 | Katilmiyorum & 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. Katiliyorum | 100 | Katilmiyorum | O
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum @ 84 | Katilmiyorum | 16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiiyorum | 95 | Katilmiyorum | 5
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum | 95 | Katilmiyorum @5

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %95 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ihtiyag
duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir ve Cocugumun okulu
sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum faaliyetlerinden memnun olduklarmni belirtmislerdir. Ancak Ogrencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum ve Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir konularimin gelisime ag¢ik alanlar olduguna yo6nelik goriis

bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Bu boliimde okulumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Kurullar —

~

Okul Aile
> Birligi

Okul Miidiirii

Komisyonlar

Ogretmen " Personel
Ogrenci



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boéliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasinifi 13 7 20
1.Simif 2 5 7
2.Smmf 6 2 8
3.Smmf 5 5 10
4.Smif 5 4 9
TOPLAM 31 23 54




Tablo 11:Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

Anasinifi 0 0 0
1.Simf 0 0 0
2.Smmf 0 0 0
3.Smif 0 0 0
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

Anasinifi 0 0 0
1.Simif 0 0 0
2.Smmf 0 0 0
3.Smif 0 0 0
4.Smif 0 1 1
TOPLAM 0 1 1




Tablo 13: Bursluluk Stnavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yi)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar




Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
Anasmifi 0 0 0
1.Smmif 0 0 0
2.Smif 0 2 0
3.Simf 0 0 0
4.Smif 0 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Midiri |0 0o |0 0 o |0 |1 o 1 0o |0 |o o |0 |o
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 0 1 1 0 5) 5 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimce1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 1 1 1 5 6 0 0 0 1 0 1




Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi
0

R O O] O

5 Y1l ve fazlasi 100

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Yl 0 0 0 0 0
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 10 1
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 3 0 12 3
Smif Ogretmeni 13
Siif Ogretmeni 15
16-20 Yil Suuf C')gre;j:meni 2 0 17 2
Ingilizce Ogretmeni 19
20 y1l ve iizeri 0 0 0 0 0




Tablo 19: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Yasemin TEKIN Smif Ogretmeni 6 17 7 30
Kamile Birgiil 0ZGEN Smif Ogretmeni 6 17 3 26
Serpil COBAN Smif Ogretmeni 5 17 7 29
Havva KABUL Smif Ogretmeni 2 19 8 29
Serpil GUN Okul Oncesi 3 19 9 31
Hacer SU GULPINAR Ingilizce 0 7 9 16

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Smif Ogretmeni 4 4 0 4

Ingilizce
Okul Oncesi 1 1 0 1




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 0 0

3 Gecici Personel 1 0 Tlkokul 7 1




Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 25: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 5 0
Masaiistii bilgisayar 2 0
Diziistii bilgisayar 1 1
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazici 0 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 1
Projeksiyon cihaz1 0 0
Giivenlik Kamerasi 13 3
.vb




Tablo 26: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayis1 * 5 0
Ogretmen Calisma Odasi * 1 0
Ekipman Odasi * 1 0
Kiitiiphane * 1 0
Rehberlik Servisi * 0 0
Resim Odasi * 0 0
Miizik Odas1 * 0 0
Cok Amach Salon * 1 0
Spor Salonu * 0 0
Kantin * 0 0
BT Laboratuvari * 1 0
Kodlama Atélyesi * 0 0
Miizik Simifi * 0 0
Basketbol Sahasi * 1 0
Revir * 0 0
...vb béliimleri yazimiz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 10.250 TL 10.500 TL
Kiiciik Onarim 7.164 TL 7500 TL
Bilgisayar Harcamalari 17.000 TL 17.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalan 0 0
Telefon 1.800 TL 2.000 TL
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 4,950 TL 5.000 TL
Diger 13.320 TL 13.500TL
54.364 TL 55.500 TL
TOPLAM




Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 20.000 TL 22.000 TL 24.200 TL 26.300 TL 30.100 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL 11.000 TL 12.100 TL 13.310 TL 14641 TL
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.000 TL 33.000 TL 36.300 TL 39.610 TL 44741 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 33 32 39 34 29 25

TOPLAM 65 73 54

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

L e

1.Smmif 0 0 0
2.Smif 0 0 0
3.Smif 0 0 0
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 291: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1 Ogretmen Sayisi
Afete Hazirhk Kuliibii 5 1
Cevre Koruma Kuliibii 6 1
Degerler Kuliibii 9 1
Saghk, Temizlik, Besleneme Kuliibii 7 1
Yesilay Kuliibii 7 1

Tablo 302: Kurumda Gergeklestivilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

o~
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N
[N

SN
[N

Okul tanitim gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Sdylesileri
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Tablo 313: Lisansh 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Tablo 324: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Kamile Birgiil OZGEN Ogretmen ‘Proe | TEKNOFEST | 2022
Yasemin TEKIN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2022
Kamile Birgiil OZGEN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Yasemin TEKIN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Havva KABUL Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Serpi COBAN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yukiimlilikklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 lssizlik durumu,
0 Mal-uriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Ornek: IO » Ornek:
> Hikiimetin gd¢ politikasi > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f olmasi
> Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi > Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Zorunlu egitim » DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iirtinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tasimali egitim edilmesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktarilmast
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi »  Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
> Universite / diyanet baskanligi, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta | 0  Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlart,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
¢ Niifus artisi, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, 0 Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, oldugu teknolojik araglar,




¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hursi, litkks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
» Okulun gog alan bir mahallede bulunmast
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalart
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.
Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast
Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec baslayip,
erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamast / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

YV VV V
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0 Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi
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EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi1 / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamast
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

VVVVYYVY




> Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
> Ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi
» Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenci basarisim artirmak
icin kurs ve etiit calismalari
yapilmasi

Kadromuzun geng ve dinamik
olmasi 6@renci basarisi icin
her tiirlii olanaklarin
saglanmasi

Ogretmenler arasindaki
iletisimin yiiksek olmasi
Okul veli iletisimin yiiksek
olmasi

VDSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin
olmasi

Yapilmak istenen
calismalarin okul idaresince
desteklenmesi ve motive
edilmesi

Yeniliklerin okul yonetimi ve
ogretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Okul idaresinin herkes ile iyi
iligkiler icinde olmasi ve
calisanlar arasinda iletisimin
giiclii olmasi

OKkulun diger okul ve
kurumlarla isbirligi icinde
olmasi

OKkul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

Okul Aile Birligine yapilan

Zayif Yonler

Ogrenciler aras sosyal -
kiiltiirel ve sosyal-ekonomik
farkhihklar

Ogrencilerin siddet iceren
yayinlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimhihigin
artisi

Ogrencilerin maddi acidan
yetersiz olmasi.

Parcalanmus aile cocuklarinin
olmasi.

Bireysel performanslarin takdir
ve ddiillendirmelerinin okul dis1
iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Cevrenin ve ailelerin okuldan
yiiksek beklentileri

Okul binasinin farkh etkinlikler
yapmak icin uygun olmamasi
Sosyal etkinliklerin
cesitlendirilebilmesi icin yeterli
kaynagin olmamasi

Binamizin fiziki ortaminin
yeterli olmamasi

Dis paydaslara yakin bir
konumda bulunmamasi
Rehberlik ¢alismalarinin etkili
ve verimli olmamasi

Okul binasinin 2. Katindaki
pencerelerde demir
korkuluklarin olmamasi

Dis Cevre
Firsatlar
Egitim 6gretim ortamlar ile .
hizmet birimlerinin fiziki
yapisin gelistirilmesini ve .

egitim yatirnmlarin
artmasinin saglamasi
Teknoloji aracihgiyla egitim
o6gretim faaliyetlerinde .
ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi .
ile 6grenme siireclerinde
dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim

imkéanlaria sahip olunmasi .
Bakanh@in mevzuat
calismalarinda yeni sisteme .

uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi
Cevre duyarhiligi olan
kuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik
tema ve kazanimlarin
bulunmas

Koyiimiizde hayirsever
isadamlarimin varhg
Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi

Tehditler

Bolgeler aras1  ekonomik
gelismislik farkhihg:
Kamuoyunun egitim
ogretimin Kalitesine iliskin
beklenti ve algisinin farkh
olmasi

Degisen mevzuati
uyumlastirmak i¢in siirenin
sinirh olusu

Toplumun cevresel risk
faktorleri konusunda Kkismi
duyarsizhg, cevre
farkindahi@inin azhg

Tasimal egitimin olusturdugu
riskler

internet ortamnda olusan
bilgi  Kkirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigii. Bireylerde olusan
teknoloji bagimhilig:




bagislar ve yardimsever
isadamlarimin yaptigi
yardimlarla ihtiyac¢larim
karsilamaktadir.

Okul binasinin 1s1 yalittminin
olmamasi

ilkokul ve ortaokulun aym
binada egitim-6gretim gormesi.
Okul basarisinin istenilen
diizeyde olmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine gilivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Bilimsel gelismeler 15181nda; egitimin dniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek,
tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkdgretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi
Farkliliklara sayg1
Obijektiflik

Seffaflik

Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleme
Ozgiiven kazandirma
Toplumsal sorumluluk
Biitiinsel gelisim
Vatanseverlik

Adalet
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

giderilecektir.

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kay1t bolgemizde yer alan dgrencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
k Degeri sikhig1
1.1, e .. o s ee .. I:Yld 1
PG 1 1"1' 20 g.un ve uzojrl o0ziirsiiz devamsizhik 50 %1 0.7 05 0.2 0 0 ilda
yapan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
. . . I: Yilda 1
PG 1.1.2. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 50 0695 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin oram (%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Stmf Ogretmenleri

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S-1.1.3. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.




) e Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi

Riskler .
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast
e Kayit bolgesinde bulunan dgrencilere ulasilamamasi

Maliyet Tahmini Yoktur.
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grenci sayimiz azdir

Tespitler Kayi1t bolgesinde bulunan 6grencilerin ¢oguna hitap edilebilmistir.

Ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligsmalarinin artirilmasi.
Kayi1t bolgesinde bulunan 6grencilere ulasma igin arag ve imkanin bulunmasi




TEMA

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

A 2
as davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
o calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
: Degeri
PG 2.1.1. En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 % 65 75 85 9 95 100 i: 6 ayda bir
orani(%)
R: Yilda 1
e . . . . I: 6 ayda bir
PG 2.1.2. Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap 20 13 30 39 34 36 38
say1si (adet) R: Yilda 1
. I: 6 ayda bir
PG 2.1.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi (adet) 20 5 20 25 30 40 50
R:Yilda 1
PEB 2.14. Oku@a 'kiiltiiriinii artt'l'rvmaya‘ yé')nelik0 20 % 50 60 20 80 90 100 I: 6 ayda bir
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orant (%) R: Yilda 1
PG 2.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal i: 6 ayda bir
ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 20 % 10 25 40 50 60 70
ogrenci orani (%) R:Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Burdur {1 Halk Kiitiiphanesi, [lgili yarisma sorumlu birimleri

Stratejiler

S-2.1.1. Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere katilimim saglamak igin etkinlik tiirleri ¢esitlendirilecektir.




S-2.1.2. Kiitiiphanemizin kitap sayist arttirilacaktir.

S-2.1.3. Ogrencilerimizle giinlilk okuma saatleri yapilacak ve kurumumuzda bir okuma kiiltiirii olusturulacaktir.
S-2.1.4. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarigmalarda &grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Riskler

Velilerin igbirligine agik olmamast

Kiitiiphane igin bagis¢1 bulunamamast

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin olmast

Bulundugumuz bolgede sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklarin bulunmasi
Teknolojik bagimliligin artmasi

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Aileler akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere az gondermektedir.

Tespitler Okul ¢evresinde dgrencilerin gelisimine katki sunabilecek kurum ve kurulus bulunmamaktadir.
Teknoloji bagimlilig1 6grencilerimiz arasinda yaygindir.
Okul ¢evremizde yaratici ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlar yetersizdir.
(:)grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitliginin desteklenmesi
Intiyaclar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan tesvik mekanizmasi gelistirilmeli
Sosyal etkinliklere katilim i¢in okul servisi bulundurulmali
[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
A Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.




Plan Donemi

izleme/

Hedef
Performans Gostergeleri Etk?sc:e(;o ) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig:
Degeri
N N . I: 6 ayda bir
P? ?.1.1. B?%lmlll.lkla .r.Izucadele ile ilgili konularda 20 %50 75 85 90 100 100
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (%) R: Yilda 1
PG 3.1.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili i: 6 ayda bir
konularda egitim alan gretmen, 6grenci ve veli 20 %40 50 60 70 80 90
say1st (%) R: Yilda 1
PG 3.1.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili ) )
konularda verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve 20 %40 50 60 70 80 90 16 ayda bir
veli sayist (%) R: Yilda 1
PG..SV.1.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 20 % 15 30 50 60 70 80 I: 6 ayda bir
ve gretmen say1s1(%) R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 3.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 (adet) 20 3 4 5 5 6 70
R:Yilda1l
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Burdur RAM, AFAD

Stratejiler

S-3.1.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber

zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-3.1.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi

gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.1.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.




S-3.1.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

[limiz deprem bélgesinde olmasi

Teknolojik cihazlarin kullanim siiresi arttik¢a obezite riski arttirmast
Ailelerin dgrencilerin yeme igme gibi temel ihtiyaglarina dikkat etmemesi
Ogrencilerin tatbikatlara yeterli ilgiyi gdstermemesi

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Ogrencilerimize yonelik afet egitimleri yetersiz kalmaktadir
Velilerimize yonelik afet egitimleri yetersiz kalmaktadir

Tespitler

Okulumuz aktif deprem bdlgesindedir

Teknolojik cihazlarin kullanim siiresi arttikca obezite riski artmaktadir.
. Ogrenci ve velilerimize afet egitimleri verilmeli
Ihtiyaclar

Saglikl1 beslenmenin 6nemine dair egitimler diizenlenmeli
Ailelerin ve 0grencilerin afet, salgin, gida giivenligi gibi konularda bilinglenmesi saglanmali




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



Serpil COBAN

Ogretmen

Kamile Birgiil OZGEN

Ogretmen

IMZA SIRKUSU

Havva KABUL

Ogretmen

Hacer SU GULPINAR

Ogretmen

Erkan PATLAR

Okul Mudur V.



